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VISAGINO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KŪLVERSTUKAS“ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO NUOSTATAI

1.BENDRIEJI NUOSTATAI



1. Lopšelio-darželio „Kūlverstukas“ darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto nuostatus (toliau -nuostatai) reglamentuoja lopšelio-darželio „Kūlverstukas“ (toliau – darželis) darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas, kurio steigimo tvarką, kompetenciją, darbo organizavimo tvarką yra numatyti Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Nr.70-3170) 13 straipsnyje.



2. Darželio darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas (toliau – komitetas) veikia vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, kitais įstatymais, darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais, kolektyvine sutartimi,  įstaigų darbuotojų saugos ir sveikatos bendrais nuostatais, taip pat šiais nuostatais.

II. KOMITETO STEIGIMO TVARKA

           3. Komitetas steigiamas įstaigoje, kurioje dirba daugiau kaip 50 darbuotojų.

              4. Komitetas sudaromas dvišaliu principu – ne mažiau kaip iš 4 narių (iš vienodo skaičiaus darželio direktorės skirtų darbdavio atstovų komitete ir darželio darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai) dvejų metų laikotarpiui.

      
5. Darželio direktorė darbdavio atstovais komitete skiria darbdavio įgaliotus asmenis darbuotojų saugai ir sveikatai.



6. Darželio darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai rinkimus į komitetą darželio darbuotojų kolektyvo susirinkime organizuoja darželio profesinė sąjunga.



7. Darbuotojų atstovai informoja darželio direktorę darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai išrinkimą komiteto nariais ir kartu su darželio direktore nustato komiteto pirmojo posėdžio, kuriame numatoma spręsti komiteto veiklos organizacinius klausimus (išrinkti komiteto pirmininką ir komiteto sekretorių, tvirtinti komiteto veiklos planą) datą. Darželio direktorė skiria komiteto narius – darbdavio atstovus, darbuotojų atstovai skiria komiteto narius, atsakingus už darželio komiteto nuostatų bei komiteto veiklos plano projekto parengimą.



8. Komiteto veiklą organizuoja ir jam vadovauja komiteto pirmininkas – vienas iš darželio direktorės skirtų darbdavio atstovų komitete. Komiteto sekretoriumi renkamas vienas iš darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai. Komiteto pirmajame posėdyje pritariama komiteto nuostatams ir patvirtinamas veiklos planas. Pritarus komiteto nuostatams ne mažiau kaip 2/3 komiteto nariams, jie teikiami tvirtinti darželio direktorei. Darželio direktorė, suderinusi su darbuotojų atstovais, tvirtina komiteto nuostatus.





























                                            III. KOMITETO KOMPETENCIJA
             9. Komitetas savo posėdžiuose analizuoja ir vertina darželio darbuotojų saugos ir sveikatos būklę, svarsto prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinioms ligoms išvengti. Komitetas savo kompetencijos ribose:

             9.1. nagrinėja nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų priežastis bei aplinkybes, rengia ir siūlo darželio direktorei prevencines priemones joms išvengti; 


 9.2. svarsto darbuotojų saugos ir sveikatos būklę, jų privalomos sveikatos tikrinimosi eiga, kitų norminių aktų vykdymą ir teikia siūlymus darželio direktorei;


9.3. išklauso darželio direktorę apie nėščių bei pagimdžiusių ir krūtimi maitinančių moterų ir invalidų darbo sąlygas;


9.4 analizuoja ugdymo patalpų vidaus darbo tvarkos taisykles ir jų laikymąsi bei darbuotojų mokymo ir instruktavimo saugiai dirbti darželyje nustatytos tvarkos laikymąsi;


9.5. analizuoja pagalbinių darbuotojų aprūpinimą asmeninėmis darbo priemonėmis;


9.6. nagrinėja nesutarimus su administracija dėl darbuotojų darbo saugos ir sveikatos;


9.7. organizuoja darbuotojų apmokymus saugiai dirbti;


9.8. nagrinėja traumatizmo atvejus darželyje.


10. Svarstomais klausimais komitetas priima nutarimus, su kuriais komiteto pirmininkas supažindina darželio administraciją. Komiteto nutarimai yra rekomendacinio pobūdžio, išskyrus komiteto nutarimus, privalomus darželio administracijai dėl darbų sustabdymo, kai:


10.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dibti;


10.2. sudegus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;


10.3. darbo aplinka  kenksminga ir pavojinga sveikatai ar gyvybei.


11. Komitetas  turi teisę pranešti Valstybiniai darbo inspekcijai ir nutraukti ugdymo procesą ar darbuotojų vykdomą darbą, kai darželio administracija atsisako vykdyti jo reikalavimus, jeigu yra akivaizdus pavojus sveikatai ar gyvybei.




IV.KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS


12. Komiteto narių nuožiūra renkamas komiteto pirmininko pavaduotojas, kuris pavaduoja pirmininkui jo nebuvimo darbe metu.


13. Komiteto posėdžius, suderinęs su komiteto pirmininku, organizuoja komiteto sekretorius. 


14. Komiteto sekretoriaus prašymu, darželio direktorė ir kiti administracijos atstovai privalo pateikti komitetui reikiamą informaciją ir medžiagą nagrinėjamais klausimais.


15. Komitetas savo veikloje vadovaujasi patvirtintu komiteto veiklos planu. Komiteto darbo planas turi būti derinamas su darželio metine veiklos programa. Komiteto posėdžiai vykdomi plane numatytomis datomis, bet ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį.


16. Komiteto posėdžiams organizuoti darželio direktorė suteikia prašomas patalpas.


17. Komiteto posėdžių vieta, laikas ir darbotvarkė komiteto nariams ir kitiems į posėdį kviečiamiems asmenims turi būti pranešta ne vėliau kaip prieš 5 dienas.


18. Neeiliniai komiteto posėdžiai kviečiami darželyje įvykus mirtinam, sunkiam, grupiniam nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiškus ūmiai profesinei ligai, įvykus avarijai ar gaisrui jų priežastims apsvarstyti ir imtis prevencinių bei pasiūlius komiteto pirmininkui arba 1/3 komiteto narių.


19. Komiteto posėdžiuose, reikalui esant, gali būti kviečiami visi darželio administracijos bei darbuotojų atstovai.


20. Komiteto posėdis yra teisėtas, jeigu posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 komiteto narių.


21. Komiteto nutarimai priimami bendru sutarimu. Komitetui svarstomu nepriėmus nutarimo, klausimo svarstymas atidedamas kitam posėdžiui.


22. Komiteto sekretorius darželio informaciniuose stenduose skelbia informaciją apie komiteto posėdžiuose numatomus svarstyti klausimus ir priimtus nutarimus.



_______________________________________________________
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                                     2014 m. sausio 9 d. įsakymo Nr.V-6
VISAGINO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KŪLVERSTUKAS“
2014 M. SAUGOS DARBE IR SVEIKATOS KOMITETO DARBO PLANAS
	Eil.

Nr.
	Data
	Priemonių pavadinimas
	Atsakingas

	1.
	2014/01
	1.1. Komiteto pirmininkės ir sekretorės rinkimai.                  

1.2. Vidaus darbo tvarkos taisyklių nukreiptų į darbouotojų darbo ir poilsio balanso užtikrinimą, įvetinimas.
	   Olga Malinina

Dalia Česnuliavičienė

	2.
	2014/03
	1.3. Bendra reguliari techninė pastato, teritorijos, tvoros, žaidimų aikštelių apžiūra.

1.4. Spec. drabužių ir kitų individualios apsaugos priemonių skirtų techniniam personalui tiekimo bei naudojimo kontrolė.
	    Olga Malinina

    Elena Murzina

	3.
	2014/06
	1.5.  Ventiliacijos efektyvumo įvertinimas virtuvėje bei skalbykloje.

1.6. Grupių pirmosios pagalbos vaistinėlių sudėties bei jų nuolatinio papildymo patikra.
	     Lidija Sulima

     Rima Šakel 

     Elena Murzina

	4.
	2014/09
	1.7. Techninio ir pedagoginio personalo darbo vietų patikra: lauko drabužių saugojimo ir maitinimo sąlygų įvertinimas.
	Olga Malinina

 Dalia Česnuliavičienė

	5. 
	2014/12
	1.8. Maisto produktų iškrovimo bei jų sandėliavimo saugumo patikra.

1.9. Komiteto darbo plano 2015 m. aptarimas ir tvirtinimas.
	    Olga Malinina

    Elena Murzina


                   __________________________________________________
