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VISAGINO VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „KŪLVERSTUKAS“
VISAGINO SAVIVALDYBĖS KOVOS SU KORUPCIJA 2012–2014 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO

2013 METAIS  ATASKAITA

2014 m. sausio mėn. 8 d.
 
	Priemonės Nr. (programos įgyvendinimo priemonių plano eilės Nr.)
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo aprašymas (pasiekti rezultatai)
	Pastabos

	1
	Atlikti savivaldybės įstaigose veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo  tikimybė, nustatymą, ir teikti savivaldybės merui nustatymo bei pasirinktų veiklos sričių vertinimo aprašymus.
	Neatlikta
	

	2
	Teikti informaciją apie numatytų priemonių korupcijos pasireiškimo tikimybei mažinti įgyvendinimą savivaldybės administracijos direktoriui.
	Paskelbtų teisės aktų skaičius. Visi įstaigos teisės aktai reglamentuojantys viešųjų paslaugų teikimo tvarką, skelbiami viešai.

2013 m. buvo patvirtinti ir paskelbti įstaigos svetainėje 2 įstaigos teisės aktai: Įstaigos nuostatų ir „Mokesčio už vaikų maitinimo įstaigoje lengvatų taikymo tvarkos aprašas“
	

	4
	Organizuoti savivaldybės institucijų ir įstaigų darbuotojų mokymus dėl teisės aktų projektų vertinimo korupcijos, socialiniu, finansų požiūriais.
	Mokymuose dalyvavo 47 įstaigos darbuotojai. Darbuotojai supažindinti su Tarybos sprendimu TS-155 dėl įstaigos teisės aktų antikorupcinio vertinimo metodikos,  su teisės aktų projektų vertinimu. Sustiprinti teisės aktų projektų vertinimo gebėjimai. 
	

	6
	Į savivaldybės įstaigų metinius veiklos planus įtraukti Programos įgyvendinimo priemonių plane atitinkamoms savivaldybės įstaigoms numatytas priemones.
	Įstaigos veiklos plane įtrauktas punktas  dėl antikorupcinės programos įgyvendinimo.  Ataskaitos teikiamos laiku.
	

	10
	Atsižvelgiant į vidaus auditų, teisės aktų antikorupcinio vertinimo, teisės aktų nuostatų įgyvendinimo metu  nustatytus trūkumus peržiūrėti ir koreguoti teisės aktus, reglamentuojančius sprendimų priėmimo procedūras.
	Nenustatyti trūkumai
	

	14
	Skelbti savivaldybės įstaigų interneto svetainėse, stenduose  informaciją apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

	Informacija skelbiama
	

	15
	Organizuoti savivaldybės institucijų ir  įstaigų darbuotojams mokymus, susijusius su antikorupcine veikla.
	Keliama  darbuotojų kvalifikacija
	

	22
	Diegti antikorupcinio švietimo programas bendrojo lavinimo mokyklose. 
	
	

	23
	Organizuoti renginius antikorupcine tema savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklose ir neformaliojo švietimo įstaigose.
	Renginių nebuvo
	

	
	Kitos, programos įgyvendinimo priemonių plane nenumatytos, savivaldybės įstaigose vykdytos antikorupcinės priemonės.
	Nėra
	


Rengėjas

Direktorė                                                                                                                    Vilija Kriaučiūnienė
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