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VISAGINO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KŪLVERSTUKAS“

2013 M. VEIKLOS PLANAS
I. ĮVADAS

   1.2012 m.  įstaigoje buvo 12 grupių - 189 vaikai (rugsėjo 1 d. duomenimis), 2013 m.  yra 12 grupių – 181 vaikas.


2.2012 m.  įstaigoje buvo 1 specialiųjų poreikių vaikas – 0,5 proc. nuo vaikų skaičiaus ir 42 vaikai su kalbos sutrikimais – 22 proc. nuo vaikų skaičiaus, 2013 m. yra 1 specialiųjų poreikių vaikas – 0,5 proc. nuo vaikų skaičiaus ir 34 vaikai su kalbos sutrikimais – 19 proc. nuo vaikų skaičiaus,


3. Nemokomą maitinimą gauna 5 vaikai – 17 proc. priešmokyklinio ugdymo vaikų skaičiaus, maitinimą su lengvatomis gauna  78 vaikai – 51 proc. ikimokyklinio amžiaus vaikų.


4. Vaikams teikiama logopedo pagalba. Kitų specialiosios ir socialinės pagalbos specialistų įstaiga neturi.

5. Įstaiga siūlo ugdytiniams papildomo ugdymo paslaugas: šokių kolektyvas „Kūlverstukas“, piešimo studija „Linksmasis pieštukas“, valstybinės kalbos užsiėmimai, anglų kalbos užsiėmimai, dainavimo būrelis „Domisolka“.

6. Įstaigoje dirba 22 mokytojai: 3-  mokytojai metodininkai, 8 - vyresniosios mokytojos, 9 pedagogės - prilygintos mokytojo kvalifikacinei kategorijai.


7. 2012 m.  iš dvejų priešmokyklinio ugdymo grupių į mokyklą išėjo 34 vaikai.


8. 2013 m. priešmokyklinio ugdymo grupėse ugdomi  26 vaikai.


9. 3 vaikai dalyvavo konkurse „Dainų dainelė“ ir pateko į II etapą.


10. Dalyvavome projekte „ Šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimas Visagino miesto įmonėse ir įstaigose“ ir gavome per 2011-2012 m. m. 73 000 Lt, 2 proc. GPM lėšos – 1642 Lt.

II. SITUACIJOS ANALIZĖ

2013 m.  mokyklos plačiojo veiklos kokybės įsivertinimo išvados

	Privalumai
	Trūkumai

	1. Programų tarpusavio dermė.
	Mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė.

	2.Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, kokybiškumas, sistemingumas.
	Šeimos įtraukimas į vaikų ugdymo(si) procesą mokykloje.

	3. Vaiko sveikatos stiprinimas.
	Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant.


2013 m. giluminio veiklos kokybės įsivertinimo komentaras

                  Išorės vertinimo, kontrolieriaus, vidaus audito tarnybų ir kitų institucijų išvados

III. VEIKLOS TURINYS

Tikslas: Teikti įvairesnes paramos ir pagalbos šeimai formas tenkinant vaikų psichologinius, fizinius, socialinius poreikius, užtikrinant įstaigos pedagogų, specialistų ir tėvų veiksmų tarpusavio dermę.
Ugdymosi kokybės užtikrinimas

	1.Uždavinys: Ugdyti pakantumą vaikui ir vaiko pakantumą aplinkai.
2.Uždavinys: Turtinti ir plėtoti  aplinką, skatinančią vaikų sveiką gyvenseną. Užtikrinti saugias, sveikas ir funkcionalias vaikų ugdymo(si) sąlygas, stiprinti vaikų sveikatą..

3.Uždavinys: Sudaryti optimalias sąlygas vaikų bei pedagogų saviraiškai.

	Priemonės
	Atsakingi vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Reikalingos lėšos, ištekliai
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Pastabos

	1.1.Mokytojų tarybos posėdžiai:

1.1.1.„Veiklos plano 2013 m. tvirtinimas“

1.1.2.„Edukacinių, šventinių renginių organizavimas ir vaikų saviraiška“

1.1.3.„Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo įtaka ugdymo kokybei“

1.1.4.„Veiklos plano 2013 m ataskaita“
	Įstaigos direktorius
	2013 m. sausis
2013 m. kovas

2013 m. gegužė
	
	Skatins kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninius, socialinius bei pažintinius poreikius, visapusiškai plėtoti  ir ugdyti vaiko gebėjimus.
Sistemingas pedagogų darbas.
Padės pedagogams pasirinkti metodus ir būdus vaikų kūrybiškumo, aktyvumo, saviraiškos lavinimui.

Skatins pedagogus ieškoti ir efektyviai   naudoti naujas bendradarbiavimo su tėvais formas ir būdus.
	

	1.2.Grupių  komplektavimas. Pasiruošimas naujiems mokslo metams.
	Direktorius 
	2013 m. rugpjūtis -rugsėjis 
	
	Išlaikyti 12 grupių. Pagrindas įstaigos veiklai.
	

	1.3.Mokinių ir pedagogų registrų sutvarkymas.
	Direktorius, sekretorė
	2013 m. rugsėjis 


	
	Žinios mokinių registre.
	

	1.4.  Ugdytinių pasiekimų įvertinimo aptarimas. Ugdymo(si) sąlygų įvertinimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2 kartus per metus spalio, gegužės mėn.
	
	Ugdomosios medžiagos įsisavinimas. Ugdymo programų įgyvendinimo gerinimas.
	

	2.1.Vaikų fizinės sveikatos įvertinimas mokslo metų pradžioje, pabaigoje.  Sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymas.
	N. Butkevič –plaukimo instruktorė
E. Murzina- vaikų slaugytoja
	2013 m. pavasaris
ruduo
	
	Vaikų sveikatos stiprinimas, pedagogų sisteminga veikla.
	

	2.2.Saugios gyvensenos įgūdžių ir nuostatų formavimas (saugus eismas, saugus elgesys kelyje ir gamtoje). Tęsti bendradarbiavimą su Visagino policijos komisariatu.
	Pedagogai,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2013 m. 
Gegužės, rugsėjo mėn.
	
	Vaikui – savisaugos žinios, saugios gyvensenos įgūdžiai, atsakomybė už savo ir kitų sveikatą.

Gerės vaikų socialiniai įgūdžiai, bus plečiamos vaikų žinios saugumo klausimais.  
	

	2.3.Bendravimas ir bendradarbiavimas su sveikatos specialistais, visuomenės sveikatos centru.
	Vyr. slaugos administratorius
	2013 m. 
	
	Sistemingas ir nuoseklus sveikos ir saugios gyvensenos įpročių diegimas. Renginiai dalyvaujant sveikatos specialistams.
	

	2.4.Sveikos mitybos rekomendacijos tėvams. Valgiaraščio derinimas pagal LR higienos normas HN 75:2010. Dalyvavimas programoje „Pienas vaikams“.
	Vyr. slaugos administratorius
	2013 m. 
	
	Maisto sauga ir vaiko sveikata. Perspektyvinio valgiaraščio rengimas ir derinimas su visuomenės sveikatos centru. 
	

	2.5.Ligų pirminių profilaktikos priemonių propagavimas.  Vaikų higieninių įgūdžių formavimas ir tobulinimas, vaiko fizinių galių ugdymas, organizmo grūdinimas.
	Vyr. slaugos administratorius, pedagogai
	2013 m. 
	
	Bendravimas su tėvais, bendradarbiavimas su vaikų gydytojais, sergamumo mažinimas, vaikų grūdinimas.
	

	2.6. Dalyvavimas sveikatos renginiuose, konkursuose, akcijose, projektinėje veikloje, įtraukiant visą bendruomenę.
	Pedagogai
	2013 m. 
	
	Sveikatos mėnesio renginiai, dailės, teatro savaitės. Naujų tradicijų kūrimas.
	

	2.7.Ugdytinių ekskursijų organizavimas. 
	Pedagogai
	2013 m. 
	
	Stiprinama ugdytinių sveikata, gerėja pažintiniai , socialiniai įgūdžiai.
	

	2.8.Smurto, prievartos prevencija.
	 Pedagogai
	2013 m. 
	
	Vaikų saugumo užtikrinimas. Projektų rengimas
	

	2.9.Rytinės mankštos, kūno kultūros veiklos kontrolė. Duomenų rinkimas apie vaikų sveikatą ir fizinį išsivystymą.
	E. Murzina – vaikų slaugytoja
	2013 m. 
	
	Bus reguliariai lauke ir salėje vedamos rytinės  mankštos, gerės vaikų fizinis aktyvumas , bus naudojamos įvairios sveikatos stiprinimo  priemonės. Grupių dienynuose  bus pateikiama informacija apie vaikų sveikatą ir fizinį išsivystymą. 
	

	2.10.Vaikų saugumo užtikrinimui kontroliuoti, kaip vykdomos higienos normos grupėse, virtuvėje, baseine, skalbykloje, muzikos,  sporto salėse,  kitose patalpose ir lauko aikštelėse.
	Direktorė, 
Direktorės pavaduotoja ugdymui,
E. Murzina – vaikų slaugytoja
	2013 m. 
	
	Užtikrinti sanitarinių, higieninių normų vykdymą.
	

	2.11. Turėti reikiamus vaistus pirminės medicinos pagalbos suteikimui.
	N. Fadejeva -  vyr. slaugos administratorė

	2013 m. 
	
	Laiku suteikti pirminę pagalbą.
	

	2.12. Organizuoti paskaitas darbuotojams, tėveliams vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo klausimais (pagal atskirą medikų planą).
	N. Fadejeva

E. Murzina
	2013 m.
	
	Darbuotojų, tėvelių  ir vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo klausimais žinių  tobulinimas.
	

	2.13. Užtikrinti  UŽI, gripo, UVI profilaktikos vykdymą.
	N. Fadejeva

E. Murzina
	2013 m.
	
	Vaikų sveikatos stiprinimas.
	

	3.1. Papildomo ugdymo būrelių veikla: dainavimo, piešimo, šokių, lietuvių ir anglų kalbos.
	J.Čerkasova,
J.Kremeneva,

D.Fazilova,

R.Miškinienė,

A.Astapka
	2013 m. 
	
	Skatinamas vaikų kūrybiškumas, aktyvumas, saviraiška. 
	

	3.2. Dalyvavimas įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose konkursuose, akcijose, parodose. 
	Pedagogai
	2013 m. 
	
	Skatinama šeimos narių, vaikų ir pedagogų kūrybinė veikla, saviraiška. 
	

	1.4.Kūrybinės savaitės
	
	
	
	
	

	1.4.1. Saugaus eismo „Gatvėj būki atsargus, šito mokyk ir draugus“
	J. Čerkasova

Gr. auklėtojos
	2013 m rugsėjis
	
	
	

	1.4.2.Savaitė be patyčių. Geltonojo kaspino diena.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Gr. auklėtojos
	2013 m. lapkritis
	
	
	

	1.4.3. Aerobikos savaitė
	N. Butkevič
	2013 m. balandis
	
	
	

	1.4.4.Spalvų paletė
	J. Čerkasova 

Gr. auklėtojos
	2013 m. balandis
	
	
	

	1.4.5.Pavasario olimpiada „Mes – mažieji olimpiečiai  - 2013“
	N. Butkevič

J. Čerkasova 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2013 m. gegužė
	
	Dalyvaus Visagino ikimokyklinių įstaigų vaikų komandos. Pasikviesti olimpinį čempioną J.Šukliną
	

	1.4.6.“Sportiškiausia Kūlverstuko šeima“
	J. Čerkasova

N. Butkevič

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2013 m. gegužė
	
	
	

	1.5. Projektinė veikla:

1.5.1. „Smulkiosios motorikos ugdymas“ - tęsinys
	Tatjana Bujanova  - gr. auklėtoja
	Per metus
	
	
	

	1.5.2. „Ankstyvojo amžiaus vaikų kultūrinių higieninių įgūdžių ugdymas“
	Antonina Vasilkova – gr. auklėtoja
	Per metus
	
	
	

	1.5.3. „Kalbos ugdymas spalvų pagalba“- tęsinys
	Antonina Čaikovskaja – gr. auklėtoja
	Per metus
	
	
	

	1.5.4.Kalbos ugdymas „Noriu viską žinoti“
	Valentina Blažko,
Anastasija Astapka – gr. auklėtojos
	Per metus
	
	
	

	1.5.5. Sugrįžimas prie ištakų“ - tęsinys
	Ana Rodičeva – gr. auklėtoja
	Per metus
	
	
	

	1.5.6.„Daržoves valgau – sveikas augu“
	Lidija Šumkina – gr. auklėtoja
	Per metus
	
	
	



Rizikos veiksniai

Gali trūkti lėšų kai kuriems renginiams, priemonėms.  Neįgyvendintos priemonės bus perkeltos į 2014 m.

Įgyvendinimo priežiūra ir visuomenės informavimas

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ar informavimo forma
	Data

	Pedagogai, direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyr. slaugos administratorius


	Mokytojų tarybai: 

Edukacinių, šventinių renginių organizavimas ir vaikų saviraiška. Tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas, siekiant geresnės ugdymo(si) kokybės. Plačiojo audito  rezultatų apibendrinimas.
Ugdymo tikslų ir uždavinių įgyvendinimas.

Sergamumo analizė.

Informacijos sklaida tėvams stenduose ir interneto svetainėje apie  vaikų sveikatos saugojimą ir stiprinimą, apie vaikų ugdymo pasiekimus ir pažangą.  
	Žodinė ataskaita

Žodinė ataskaita, pranešimai

Žodinė ataskaita

Straipsniai
	2013 m. 

2013 m. 

2013 m. 

Kiekvieną ketvirtį.


Mokyklos kultūra

	1.Uždavinys: Brandinti tautinę ir kūrybinę vaiko savimonę atveriančią galimybes giliau ir išsamiau pažinti savo ir kitų tautų papročius ir tradicijas.
2.Uždavinys: Plėtoti bendruomenės veiklą  lopšelio-darželio vertybių ir įvaizdžio tobulinimo, vidaus ir išorės ryšių palaikymo.

	Priemonės
	Atsakingi vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Reikalingos lėšos, ištekliai
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Pastabos

	1.1.Rugsėjo pirmosios šventė „Klegės darželio kiemas ir mokykla šalia, rugsėjis jau atėjo ir nuotaika gera“
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Gr. auklėtojos
	2013 m. rugsėjis
	
	
	

	1.2.Rudenėlio šventė „Kur randi tu, rudenėli“ šitiek nuostabių spalvų“
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Gr. auklėtojos
	2013 m. spalis
	
	
	

	1.3.Š v. Kalėdos „ Nekantrauja prie eglutės daug mažų, linksmų vaikučių“.

Paroda „Gražiausia kalėdinė atvirutė“
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Gr. auklėtojos
	2013 m. gruodis
	
	
	

	1.4. Kaliadki „Ačiū, tau eglute, kad graži buvai“
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Gr. auklėtojos
	2013 m. sausis
	
	
	

	1.5. Vasario 16-oji „Mes mylim tėviškėlę žodeliais ir darbais“

Karpinių paroda
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Gr. auklėtojos
	2013 m.
vasaris
	
	
	

	1.6.Maslenica „Žiema žiema bėk iš kiemo. Jei nebėgsi, išvarysim, su botagais išbaidysim“.
	J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Gr. auklėtojos
	2013 m.  kovas
	
	
	

	1.7.Priešmokyklinukų išleistuvės „Abėcėlę iš raidžių jau išmoko daug draugų“
	J. Čerkasova- meno ugdymo pedagogė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Priešmok. ugd. pedagogai
	2013 m. gegužė
	
	
	

	1.8. Lėlių spektakliai 
	Tatjana Bujanova – gr. auklėtoja
	2013 m. 1 kartą per mėnesį
	
	
	

	1.9. Vasaris – sveikatos mėnuo
	Natalija Butkevič – plaukimo instruktorė
Gr. auklėtojos
	2013 m. vasaris
	
	
	

	2.1.Grupių aplinkų, skatinančių vaikų saviraišką, kūrybiškumą, gerinimas. Sąlygų sudarymas vaikų saugumo užtikrinimui.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	2013 m. 

Per metus
	
	Atsižvelgiant į vaikų amžių, poreikius, gebėjimus grupių aplinką  papildyti naujais žaislais, žaidimais ir ugdymo priemonėmis.
	

	2. 2.Lopšelio-darželio patalpų apipavidalinimas, parodų organizavimas.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Darbo grupė
	Pagal metų laikus, kartą per ketvirtį
	
	Padės vaikams formuoti estetinį skonį, pagerės l-d patalpų, aplinkos estetika.
	

	2.3.Skatinti pedagogus tobulinti valstybinę  kalbą.
	Direktorius
	2013 m. 

Per metus
	
	Integruotis į valstybės kultūrą, ugdytis pilietiškumą
	

	2.4.Tęsti bendradarbiavimą su miesto mokyklomis.
	Pedagogai
	2013 m. 

Per metus
	
	Gerės vaikų socialiniai, bendravimo įgūdžiai, bus skleidžiama geroji darbo patirtis.

	

	2.5. Bendradarbiauti su Visagino kūrybos namų pedagogais. Dalyvauti bendrose veiklose, akcijose, projektuose. 
	Pedagogai
	2013 m. 

Per metus
	
	Gerės vaikų socialiniai įgūdžiai, bus tobulinamas bendradarbiavimas. 
	


Rizikos veiksniai - nenumatomi

Įgyvendinimo priežiūra ir visuomenės informavimas

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ar informavimo forma
	Data

	Pedagogai, vadovai


	Mokytojų tarybai. 

Edukacinių, šventinių renginių organizavimas ir vaikų saviraiška.

Tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas, siekiant geresnės ugdymo(si) kokybės. 


	Žodinė ir rašytinė ataskaita, pranešimai 


	2013 m. gegužė



	Pedagogai, vadovai


	Grupių, įstaigos stenduose, interneto svetainėje. 
	Metodiniai ir informaciniai straipsniai aktualiomis temomis informuojant bendruomenę apie savo veiklą, vertybes ir pasiekimus.
	Kartą per ketvirtį

	Pedagogai, vadovai


	Naujienų, planų,  ataskaitų  į lopšelio-darželio interneto svetainę talpinimas.


	Padės tėvams, bendruomenei susipažinti su   lopšelio-darželio gyvenimu, savitumu, gauti reikalingą informaciją.
	Kartą per ketvirtį


Pagalba mokiniui ir mokytojui

	1.Uždavinys: Gerinti ugdymo kokybę, tobulinant pedagogų kompetencijas, skatinant pedagogų profesinį tobulėjimą, skleidžiant gerąją pedagoginę patirtį.

2.Uždavinys: Įvertinti vaikus, kuriems reikalinga specialioji ir socialinė pagalba, organizuoti jos teikimą, plėtoti Vaiko gerovės komisijos veiklą.

3.Uždavinys: Stiprinti pedagogų ir specialistų paramą vaikui, kuriant įvairių paslaugų ir pagalbos šeimai sistemą.

	Priemonės
	Atsakingi vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Reikalingos lėšos, ištekliai
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Pastabos

	1.1. Dalyvavimas asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ tobulinimosi seminaruose
	Mokytojai
	Per metus
	
	
	

	1.2. Dalyvavimas konferencijoje „Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas“
	Direktorė
	2013 m. lapkritis
	
	
	

	1.3. Metodinės tarybos veiklos planavimas, organizavimas, įgyvendinimas (pagal atskirą planą).
	O.Chavinson
	2013 m. 
Per metus

	
	Užtikrinti metodinį ir dalykinį pedagogų bendradarbiavimą, skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis gerąja pedagogine patirtimi.

Skatinti pedagogų kūrybiškumą ir iniciatyvą, veiklos rezultatyvumą.
	

	1.4. Metodinės, didaktinės, ugdomosios medžiagos kaupimas visomis ikimokyklinio ugdymo programos temomis.
	Pedagogai
	Per metus
	
	Sukaupta ir susisteminta geroji darbo patirtis.
	

	1.5. Dalyvavimas Visagino ikimokyklinių įstaigų ir rajono kvalifikacijos tobulinimo seminaruose
	Pedagogai
	Per metus
	
	Kils pedagogų kvalifikacija, vyks gerosios patirties sklaida. Pedagogai taikys naujoves savo darbe.
	

	1.6.Mokytojų darbo kokybės įvertinimas pagal rodiklius
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2013 m. gegužė
	
	
	

	1.6 Atvira veikla:

1.6.1. Pasaka „Kas pasakė miau?“
	Renata Miškinienė
	2013 m.
	
	
	

	1.6.2. inscenizacija „Daržovės“
	Lidija Šumkina
	2013 m. sausis
	
	
	

	1.6.3. „Svečiuose pas pasaką“
	Lidija Šumkina
	2013 m.
	
	
	

	1.6.4. Pramoga „Pažinkime saulutę“
	Renata Miškinienė
	2013 m.
	
	
	

	1.7. Grupių darbo patirties sklaida stendiniuose pranešimuose, leidinukuose
	Pedagogai
	Per metus
	
	
	

	1.8. Seminaras „Mes mylim tėviškėlę žodeliais ir darbais“. Karpinių paroda
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
J. Čerkasova – meno ugdymo pedagogė
Gr. auklėtojos
	2013 m. vasaris
	
	Rajono pedagogai kels savo kvalifikaciją, dalinsis darbo patirtimi.
	

	2.1. Vaiko gerovės komisijos veikla (pagal atskirą planą).
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	Per metus
	
	Organizuos ir koordinuos prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kūrimą, ugdymo programų pritaikymą vaikams, turintiems specialiųjų ugdymo(si) poreikių, atliks vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių pirminį įvertinimą ir atliks kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.
	

	2.2. Specialiųjų ugdymo(si)  poreikių savalaikis ir tinkamas nustatymas.
	N. Kirpičenko - logopedė
	2013 m.  rugsėjis

	
	Laiku  bus  teikiama kokybiška pagalba vaikui, šeimai.
	

	2.3. Specialiųjų poreikių vaikų ugdymo(si)  ir  pažangos   analizė.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
N. Kirpičenko - logopedė
	2013 m.

gegužė
	
	Padės organizuoti su vaikais kokybišką korekcinį darbą
	

	3.1. Ištirti ir įvertinti šeimų gyvenimo sąlygas, veiksnius, darančius neigiamą įtaką vaikų sveikatai (neigiamų socialinių veiksnių prevencija).
	Pedagogai
	2013 m. 

Per metus
	
	Sveikos gyvensenos formavimas. Duomenų kaupimas apie šeimas.
	

	3.2. Veiksmingo ryšio logopedas – pedagogas -  tėvai palaikymas.
	N. Kirpičenko - logopedė
Pedagogai
	Per metus
	
	Geras vaikų kalbos ištaisymo  rezultatas.
	

	3.3. Grupių tėvų susirinkimai vaikų ugdymo(si) klausimais.
	Pedagogai,

specialistai, direktorius


	2013 m. 
2 kartus per metus
	
	Teikiama informacija apie ugdymo programų įgyvendinimą, vaikų pasiekimus ir pažangą.

Sprendžiamos aktualios vaikų ugdymo problemos.
	


Rizikos veiksniai - nepakankamai  skiriama lėšų pedagogų kvalifikacijos  tobulinimui. 
                   Įgyvendinimo priežiūra ir visuomenės informavimas
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ar informavimo forma
	Data

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Įstaigos tarybai „ Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas“.
	Ataskaita
	2013 m. gegužė

	Pedagogai, specialistai, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	Informacijos sklaida stenduose ir interneto svetainėje apie  metodinę veiklą, atviras veiklas, apie vaiko gerovės komisijos darbą.
	Straipsniai
	Per mokslo metus



	Pedagogai
	Metodinei tarybai
	Ataskaitos
	2013 m. gegužė


Valdymo tobulinimas

	1.Uždavinys: Užtikrinant lopšelio-darželio paslaugų prieinamumą ir kokybę organizuoti įstaigos veiklos plano ir ugdymo programų įgyvendinimą, projektų sudarymą, vykdyti pedagogų atestaciją ir ugdymo veiklos priežiūrą, koordinuoti audito atlikimą.
2.Uždavinys:  Užtikrinti veiksmingą materialiųjų ir finansinių išteklių panaudojimą lopšelio-darželio strateginio plano bei veiklos tikslų įgyvendinimui.
3.Uždavinys: Kurti  ugdymo turinio reikalavimams įgyvendinti reikiamą materialinę bazę, vykdyti reikiamą patalpų, ilgalaikio materialiojo turto ir lauko žaidimų aikštelių priežiūrą, nuolat tvarkyti vandentiekį ir kanalizaciją, patalpų apšvietimą, šildymą ir vėdinimą, inventoriaus priežiūrą.

	Priemonės
	Atsakingi vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Reikalingos lėšos, ištekliai
	Sėkmės kriterijai (laukiamas rezultatas)
	Pastabos

	1.1. Strateginio plano parengimas 2013-2015 metams.
	Direktorius
Darbo grupė
	2013 m. 

	
	Bus numatyta lopšelio-darželio veiklos strategija, suderinta su savivaldos institucijomis. Plano įgyvendinimas laiduos l-d veiklos kokybę, ugdymo kokybę.
	

	1.2. Lopšelio-darželio tarybos veikla.
	N. Butkevič
	2013 m. 
1 kartą per ketvirtį
	
	Aktyviai įsitraukia į veiklos planavimą, planų įgyvendinimą, inicijuoja pokyčius, dalyvauja juos įgyvendinant ir vertinant. Užtikrina demokratinį lopšelio-darželio valdymą.
	

	1.3. Veiklos plano parengimas 2014 mokslo metams.
	Direktorius,
Darbo grupė
	2013 m. 
gruodis

	
	Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas, saugios ir funkcionalios aplinkos sudarymas, pedagogų kvalifikacijos tobulinimas.
	

	1.4. Projekto biudžeto parengimas 2014 metams.
	Direktorius,
Darbo grupė
	2013 m. rugsėjis


	
	Materialinių, finansinių išteklių planavimas ir naudojimas.
	

	1.5. Mokytojų tarybos nuostatų atnaujinimas.
	Direktorius

	2013 m. rugsėjis
	
	Pagrindas mokytojų tarybos

veiklai.
	

	1.6. Metodinės tarybos nuostatų atnaujinimas.
	Direktorius,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui


	2013 m. rugsėjis
	
	Pagrindas metodinės grupės veiklai. Veiksminga pedagogų veikla.
	

	1.7. Civilinės saugos mokymai.
	O. Malinina – direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	2013 m. rugsėjis
	
	Bus organizuotas  mokymas.
	

	1.8. Ugdymo grupių, salių, aplinkos erdvių sukūrimas, atsižvelgiant į vaikų amžių poreikius ir saugumą.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	2013 m. 
	
	Bus įrengta nauja erdvė vaikų žaidimams.


	

	1.9. Tėvų informavimo kokybė.
	Direktorius,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2013 m.
	
	Bus atnaujinta tėvų informavimo tvarka.
	

	1.10 Auklėtojų: Anos Rodičevos ir Renatos Miškinienės praktinės veiklos vertinimas.
	Direktorius,
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2013m. 
	
	Atestacijos nuostatų vykdymas.
	

	2.1. Viešieji pirkimai:
- dėl įrengimų, prekių, spaudinių, vaikų ir metodinės literatūros, žaislų ir žaidimų, kitų ugdomųjų priemonių, baldų ir priemonių ūkio reikmėms, sanitarinių-higieninių priemonių, maisto produktų įgijimo ir kt.
	Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir ūkiui
	2013 m. 
	
	Garantuoti viešųjų pirkimų  tinkamą atlikimą.
	

	2.2. Uždavinių įgyvendinimui lopšelio-darželio programų ir tvarkų sudarymas:

- maitinimo organizavimas lopšelyje-darželyje, panaudojant  tėvų  lėšas;

-  maitinimo organizavimas lopšelyje-darželyje, panaudojant biudžeto lėšas;

- paramos fondo lėšų panaudojimas;

- ugdymo ir ūkio priemonių įgijimas, panaudojant tėvų lėšas.
	Direktorius,
Vyr. buhalteris
	2013 m. 
	
	Užtikrinti teisingą finansų naudojimą.
	

	2.3. Lopšelio-darželio materialinių medžiagų inventorizavimas, inventorizacijos dokumentų sutvarkymas. Materialinių vertybių apskaita.
	Vyr. buhalteris,
Vaikų slaugytoja
	2013 m. 
	
	Garantuoti materialinių medžiagų 

saugumą.
	

	2.4. Statistinių ataskaitų sudarymas ir savalaikis pateikimas savivaldybės skyriams, mokesčių inspekcijai, darbo biržai, SODRAI ir kt.
	Direktorius
Vyr. buhalteris
	Per metus
	
	Užtikrinti visų ataskaitų  teisingumą.
	

	2.5. Saugos technikos bei priešgaisrinės saugos žinių tikrinimas ir tikrinimo dokumentų tvarkymas. Darbuotojų darbo grafikų sudarymas, tabelio tvarkymas.
	Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir ūkiui

Vyr. slaugos administratorė
	Per metus
	
	Sisteminga lopšelio-darželio veikla.
	

	2.6. Koreguoti antikorupcinę programą. Sudaryti veiklos sričių, kuriose egzistuoja  didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo tvarką. Teikti ataskaitas savivaldybei.
	Direktorius
Darbo grupė
	2013 m. 


	
	Teikti darbuotojams žinių antikorupcine tema.
	

	3.1. Elektros ir šilumos ūkio priežiūra, Vandens tiekimo, šilumos, apšvietimo sistemų darbo užtikrinimas.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	2013 m.
Per metus
	
	Užtikrinti   materialinių išteklių  racionalų panaudojimą,  elektros ir šilumos prietaisų funkcionalų ir taupų darbą įstaigoje.
	

	3.2. Ilgalaikio turto remontas. Ryšio, interneto paslaugų užtikrinimas. Elektros įrankių, gesintuvų, svarstyklių, varžų, manometrų patikra.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	2013 m. 

per metus
	
	Užtikrinti  materialinių išteklių saugų ir racionalų panaudojimą.
	

	3.3. Lopšelio-darželio materialinių medžiagų tvarkymas ir jų  nurašymas.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir ūkiui
	2013 m.

 2 kartus per metus
	
	Užtikrinti įstaigos materialinės bazės  tvarkingumą, garantuoti materialinių medžiagų saugumą. 
	

	3.4. Pastato ir teritorijos priežiūra.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkiui
	2013 m. pastoviai
	
	Garantuoti vaikų ir suaugusiųjų  saugumą.
	


Rizikos veiksniai

Lėšų stoka.

Įgyvendinimo priežiūra ir visuomenės informavimas

	

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ar informavimo forma
	Data

	Direktorius
	Įstaigos tarybai:

Dėl  lopšelio-darželio veiklos planavimo, sąmatos sudarymo, veiklos planų įgyvendinimo.

Dėl   grupių ir kitų patalpų remonto.

Dėl materialiųjų ir finansinių išteklių panaudojimo.
	Interneto svetainė:

Ataskaitų, planų pateikimas

 Informacija

Ataskaitų pateikimas
	2013 m.
2013 m. 
2013 m.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Mokytojų tarybai:

Pedagogų veiklos priežiūra.
	Ataskaita
	2013 m. 

	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Įstaigos tarybai: 

Materialiųjų ir finansinių išteklių panaudojimas.
	Ataskaita
	Kartą per pusmetį
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